VERBALE DI VERIFICA E DI ACCORDO

IIgiorno 20 gennaio 2026 presso la sede della Cassa Edile della Provincia di Imperia si

sono incontrati:

* L’Ance Imperia, rappresentata dal Presidente della Sezione Edili Geom. Gianni

Silvano assistito dalla Dott.ssa Alessandra Ariano
E
* IISindacato FeNEALUIL, rappresentato dal Geom. Marco De Andreis;
* IlISindacato FILCA-CISL, rappresentato dal Geom. Luca Vosilla;
* Il Sindacato FILLEA-CGIL, rappresentato dalla Geom. William Amoretti

Per dare corso agli adempimenti previsti dall’ Accordo 29 luglio 2022 di rinnovo del CCPL
relativo alla determinazione dell’EVR con decorrenza 1 gennaio 2026.

Secondo la procedura prevista, le Parti hanno esaminato (come da prospetto allegato) i
parametri congiunturali contrattualmente stabiliti riscontrando, sulla base del raffronto
del triennio 2025-2024-2023 con il triennio 2024-2023-2022, che i seguenti indicatori:

1. numero dei lavoratori iscritti in Cassa Edile della Provincia di Imperia;
2. monte salari denunciato in Cassa Edile della Provincia di Imperia;
3. ore denunciate in Cassa Edile della Provincia dj Imperia;

4. numero medio operai per impresa;
hanno dato tutti esito POSITIVO.

Pertanto, le Parti, convengono che I'EVR a livello territoriale risulta dovuto come da

allegato.
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| ANDAMENTO TRIENNALE INDICATORI per ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE - PROVINCIA IMPERIA ]
ESERCIZIO LAVORATORI ISCRITTI MONTE SALARI ORE LAVORATE NUMERO MEDIO
DI RIFERIMENTO al 30/09 alla C.E. DENUNCIATO C.E. DENUNCIATE C.E. OPERAI PER IMPRESA
2022 2.431 41.652.028,00 3.759.442,0 4,06522
2023 2.668 46.709.264,00 4.084.418,0 424165
2024 2.662 48.433.402,00 4.228.700,0 4,15289
TOTALE TRIENNIO 7.761 136.794.694,00 12.072.560,0 12,45976
MEDIA TRIENNIO 2.587 45.598.231,33 4.024.186,7 4,15325
ESERCIZIO LAVORATORI ISCRITTI MONTE SALARI ORE LAVORATE NUMERO MEDIO
DI RIFERIMENTO al 30/09 alla C.E. DENUNCIATO C.E. DENUNCIATE C.E. OPERAI PER IMPRESA
2023 2.668 46.709.264,00 4.084.418,0 4,24165
2024 2.662 48.433.402,00 4.228.700,0 4,15289
2025 2.630 50.438.979,00 4.283.207,0 4,90633
TOTALE TRIENNIO 7.960 145.581.645,00 12.596.325,0 13,30087
MEDIA TRIENNIO 2.653 48.527.215,00 4.198.775,0 4,43362
VARIAZ. TRIENNALE % 2,56% 6,42% 4,34% 6,75%
VARIAZ. TRIENNALE % 2,56% 6,42% 4,34% 6,75%
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ALLEGATO ALL'ACCORDO DI VERIFICA - DETERMINAZIONE E.V.R.

IN VIGORE DAL 1 GENNAIO 2026

LIVELLI CALCOLO E.V.R. TERRITORIALE raffronto PARAMETRI AZIENDALI
e MINIMO E.V.R. E.V.R. 2 POSITIVI 1 POSITIVO 2 NEGATIVI
CATEGORIE PAGA mensile orario EVR territoriale intero EVR territoriale al 50% EVR
01/03/2022 2,00% (mensile/173) mensile orario mensile orario non erogato
7° LIVELLO
(1~ super) 1.894,71 37,89 0,22 37,89 0,22 18,95 0,11 -
6° LIVELLO
(1~ categoria) 1.705,23 34,10 0,20 34,10 0,20 17,05 0,10 -
5° LIVELLO
(2* categoria) 1.421,02 28,42 0,16 28,42 0,16 14,21 0,08 -
4° LIVELLO
(assist.tecnico) 1.326,31 26,53 0,15 26,53 0,15 13,26 0,08 -
operaio 4 liv.
3° LIVELLO
(34 categoria) 1.231,56 24,63 0,14 2463 0,14 12,32 0,07 -
operaio specializ.
2° LIVELLO
(4* categoria) 1.108,41 22,17 0,13 22,17 0,13 11,08 0,07 -
operaio qualificato
1° LIVELLO
(4~ cat. 1° impiego) 947,36 18,95 0,11 18,95 0,11 9,47 0,06 -
operaio comune
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